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Generare valore attraverso il governo dei rischi
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Chi è S l i iChi è Soluzioni

E’ una società di consulenza che si propone come fornitore di
servizi innovativi, integrati e di alta qualità nell’ambito della
prevenzione e gestione dei rischi aziendali.prevenzione e gestione dei rischi aziendali.

L’obiettivo di Soluzioni è aiutare le aziende a trasformare la gestione
del rischio da semplice “vincolo” a straordinaria opportunità in grado didel rischio da semplice vincolo a straordinaria opportunità in grado di
Generare Valore e migliorare la competitività.

Tutto questo è possibile attraverso una rete di consulenti,
professionisti e manager con esperienze di successo e significative
competenze nei diversi ambiti aziendali in grado di garantire uncompetenze nei diversi ambiti aziendali, in grado di garantire un
approccio multidisciplinare ed integrato tale da favorire una politica
unitaria della gestione dei rischi, valorizzando l’assetto organizzativo
già presente in azienda.già presente in azienda.
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S i i ff tiServizi offerti

Sistemi di governance organizzazione e controllo inSistemi di governance, organizzazione e controllo in
grado di prevenire e gestire i rischi a cui è esposta
l’azienda.

Modelli organizzativi integrati riferiti all’intero framework
regolamentare (costituito sia dalla normativa esternag (
che da quella autoregolamentare) e fondati su una
politica di compliance compatibile con lo sviluppo
dell’impresa.

© Soluzioni  2010 3



P i i li ti i di i t tiPrincipali tipi di interventi

• Sviluppo di modelli organizzativi e codici etici per la gestione ed il controllo dei rischi
• Analisi e valutazione dei rischi aziendali (Risk Assessment)
• Semplificazione degli impatti organizzativi indotti da adeguamenti normativi
• Integrazione fra modelli di gestione e conformità normativa (Compliance) favorendoIntegrazione fra modelli di gestione e conformità normativa (Compliance) favorendo

l’eliminazione delle duplicazioni e delle incompatibilità presenti
• Sistemi di controllo preventivo e governo dei processi aziendali

’• Valorizzazione degli asset informativi aziendali nel rispetto dell’intero framework
regolamentare

• Adeguamento agli adempimenti legislativi, quali D.lgs.231/01, D.lgs.196/03, SOX
• Sicurezza delle informazioni e rischi indotti da reati informatici
• Modelli di gestione delle informazioni e loro sicurezza (ISO27001, ISO20000, ITIL)
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V l i di ti ti iValori distintivi
Soluzioni offre al cliente l’opportunità di definire preventivamente la gamma di interventi piùSoluzioni offre al cliente l opportunità di definire preventivamente la gamma di interventi più
funzionale a risolvere in modo coordinato le proprie esigenze di miglioramento delle
performance con la necessità di rispettare leggi e norme volontarie.

Gli interventi di Soluzioni forniscono risposte unitarie ad esigenze delle aziende spesso
considerate in contrasto quali lo sviluppo del business, la valorizzazione dell’informazione eq pp ,
il rispetto delle normative legali e di mercato.

Soluzioni pone la valorizzazione e la protezione delle informazioni al centro dei propriSoluzioni pone la valorizzazione e la protezione delle informazioni al centro dei propri
interventi per la prevenzione e la gestione dei rischi: qualunque siano gli obiettivi di
un’azienda essi non sono realizzabili senza una corretta ed efficace gestione delle
informazioniinformazioni.

Soluzioni favorisce scelte consapevoli per definire il miglior equilibrio tra la prevenzione deip p g q p
rischi e le opportunità di sviluppo dell’azienda.
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A i i ttiApproccio ai progetti

Ogni intervento prevede sempre una fase di
In particolare l’impostazione di un 

Ogni intervento prevede sempre una fase di 

Progettazione iniziale in cui individuare con il 

cliente i risultati attesi e le principali fasi di 

Progetto prevede:

• Definizione del perimetro d’interventop p

progetto. • Definizione degli obiettivi e tempi 

• Individuazione di macro-fasi 
Gli interventi sono “fix-time” & “fix-price” 
in modo da garantire al cliente rispetto dei 

tempi dei costi e degli obiettivi di progetto

• Individuazione delle professionalità 
necessarie 

tempi, dei costi e degli obiettivi di progetto. 
• Definizione del sistema di governo 
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M t d di lMetodo di lavoro
Soluzioni ha messo a punto una metodologia che consente di gestire interventiSoluzioni ha messo a punto una metodologia che consente di gestire interventi
complessi con la partecipazione di risorse con esperienze e competenze
multidisciplinari differenti.

• Condivisione con la Direzione delle esigenze e degli obiettivi 
aziendali, ivi inclusi piani di sviluppo/strategici

• Attività preliminare di Assessment per la determinazione del 
dominio di intervento e gli obiettivi di progetto

• Condivisione preliminare del piano di lavoro e degli obiettivi diCondivisione preliminare del piano di lavoro e degli obiettivi di 
progetto con il cliente

• Stati avanzamenti lavori periodici per il monitoraggio del progetto
• C i di i di i d l di• Creazione di un sistema di gestione documentale di progetto per 
la raccolta e condivisione delle informazioni nell’ambito del gruppo 
di lavoro

• Servizio di Program Management per garantire il rispetto di 
obiettivi e tempi
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C tCompetenze
Soluzioni garantisce la disponibilità di differenti profili di competenza coinvolti inSoluzioni garantisce la disponibilità di differenti profili di competenza coinvolti in
funzione delle tematiche da trattare

Risk Management: esperti in applicazione di modelli di gestione e 
prevenzione dei rischi 
Legale: professionisti con esperienza aziendale in diversi ambiti 
(civile, penale, amministrativo, tributario, previdenziale, lavoro)
Organizzazione: esperti in modelli organizzativi per la prevenzione dei 
rischi e per il miglioramento delle performance aziendali
Sicurezza delle Informazioni: professionisti con esperienza di sicurezza 
logica e fisica relativa agli aspetti strategici, organizzativi e tecnologici g g p g , g g
Esperti specialistici: professionisti con esperienza tecnica specialistica in 
funzione degli ambiti di intervento
Project Management capi progetto con esperienza consolidata diProject Management: capi progetto con esperienza consolidata di 
gestione e coordinamento di Progetti complessi
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Soluzioni Srl
Via Pola, 8

40026 Imola (BO)40026 Imola (BO)
Cell. 335 6001378

info@soluzioniaziendali.net       
l i i i d li twww.soluzioniaziendali.net
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